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Gobernacion
i Fecha: 9 / de | Junio _de | 2026
CONTRATO X- Prestaclén de servicios | CONVENIO -
Contrato numero: . 1.310- 19 13 0957-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del ' - '

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099923 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-.
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrollo y que serd |
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acclén que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion .
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -«
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN INGENIERIA.
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y,
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO |
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727 i

: ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA
Contratista C.C. 66834347

Teléfono. 3137831866

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, lasE
obhgacnones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas ag
.entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
' Econémico y Competitividad. :

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para
la ejecucion del . proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes
‘analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en

i cumplimiento del objeto contractual, incorporandoios en el repositorio virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
| Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y !
. desarrolio de los espacios de dialogo, articulacién o concertacién llevados a ;
:cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el andlisis, ; -
- seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de '

| Especlficaciones, trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de

- actividades u . fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la:
. obligaciones : Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, !
- especificas -asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca | o |
. contractuales. lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras | 100%

iinstancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el | i
' Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la ‘
Gobernacidn del Valle. 5. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor |
! del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y ;
? que estén acorde con la naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusion de los |
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo ;
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
' Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
‘de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
: contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

! ~ | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u ' 100%
; . obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el |
Porcentaje de plan de frabajo del mes de Junio de 2026.

zcumpllmlento. . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

‘ - obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100,00
i i contrato de conformidad con lo acordado en el mismo, %
 Otras N/A |

_consideraciones.
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N ~ Sugerencia - Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

~ Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio , Réépop§a_t>le o
Sin novedad Ceed -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0957-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

El contratista brindo apoyo profesional mediante el anélisis del impacto generado por el
fortalecimiento y mejoramiento de las estrategias implementadas para ampliar el aicance de las
iniciativas lideradas por la Secretaria hacia su poblacion objetivo.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

Andlisis de las estrategias implementadas por la Secretaria para la divulgacién, promocion y
fortalecimiento de sus iniciativas dirigidas a la poblacién beneficiaria.

Evaluacion de los resultados obtenidos a partir de las acciones orientadas a ampliar la
cobertura y el alcance de los programas institucionales.

Identificacion de factores que contribuyen a mejorar la interaccion y participacion de los
actores econdémicos y sociales beneficiarios de las iniciativas.

Andlisis del impacto generado por e fortalecimiento de los canales de comunicacion, difusion
y acompafiamiento utilizados en la ejecucion de las estrategias institucionales.

Generacion de recomendaciones e insumos técnicos orientados a optimizar la efectividad de
las acciones implementadas y maximizar su alcance en la poblacion objetivo.

Identificacién de los principales impactos derivados de! fortalecimiento de las estrategias
institucionales.

Generacion de insumos técnicos para mejorar el alcance y cobertura de las iniciativas
lideradas por la Secretarfa. _

Identificacion de oportunidades de mejora para optimizar la participacién y vinculacién de los
beneficiarios.

Aporte de recomendaciones orientadas a fortalecer la efectividad de los programas y
proyectos institucionales.




Departamento del Valle del Cédlgo FO-MO-P2-02
Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 4 de 9

El andlisis realizado permitié identificar el impacto positivo que genera el fortalecimiento de las
estrategias implementadas por la Secretaria para llegar a la poblacién objetivo, evidenciando la
importancia de optimizar continuamente los mecanismos de difusién, acompafiamiento y
articulacion. Los resultados obtenidos constituyen insumos relevantes para fortalecer el alcance, la
cobertura y la efectividad de ias iniciativas orientadas al desarrollo econdémico y empresarial del
departamento. S

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista elaboro un informe analitico sobre el impacto generado por el cumplimiento de las
politicas publicas que son competencia de la Secretaria, a partir del desarrollo y ejecucion de las
iniciativas, programas y proyectos institucionales.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

» Recopilacion y andlisis de informacién relacionada con las iniciativas, programas y proyectos
ejecutados por la Secretaria.

» Evaluacion de la contribucién de dichas iniciativas al cumplimiento de las politicas publicas
asociadas al desarrollo econdmico, emprendimiento, competitividad, empleabilidad e
internacionalizacion. s

» Identificacion de resultados, avances y beneficios generados en la poblacién objetivo como
consecuencia de la implementacion de ias estrategias institucionales.

« Analisis del nivel de articulacion entre las acciones ejecutadas y los objetivos establecidos en
las politicas publicas de competencia de la dependencia.

» Elaboracién de un informe analitico que consolida hallazgos, oportunidades de mejora e
insumos para fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion institucional.

« Elaboracion de un informe analitico sobre el impacto de las iniciativas institucionales en el

cumplimiento de las politicas plblicas de competencia de la Secretaria.

« ldentificacion de avances y resultados asociados al fortalecimiento econémico y empresarial
de la poblacion beneficiaria.

» Generacion de insumos técnicos para fortalecer los procesos de evaluacion y seguimiento de
las politicas publicas.

« Identificacion de oportunidades de mejora orientadas a optimizar la articulacion entre las
iniciativas institucionales y los objetivos de politica publica.

El informe elaborado permitio evidenciar la contribucion de las iniciativas lideradas por la Secretaria
al cumplimiento de las politicas publicas de su competencia, identificando resultados positivos en
materia de fortalecimiento empresarial, emprendimiento, competitividad y desarrollo econémico.
Asimismo, se generaron insumos estratégicos para fortalecer la evaluacion de impacto, mejorar los
procesos de seguimiento y optimizar la articulacién entre las acciones institucionales y los objetivos
estabiecidos en las politicas ptblicas del departamento.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacioén o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.




Departamento del Valle del ' Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca
- . L Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION i Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion ' ' Pagina: 5de 9

El contratista brindo apoyo profesional en reuniones, mesas de trabajo y comités institucionales, con
el fin de analizar el balance de cumplimiento de las iniciativas lideradas por la Secretaria y contribuir
al fortalecimiento de su gestion y seguimiento.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

« Participacion activa en reuniones, mesas de trabajo y comités institucionales convocados por
la Secretaria.

» Analisis del balance de cumplimiento de las iniciativas, programas y proyectos ejecutados
por las diferentes dreas y subsecretarias.

« Revisién de avances, resultados y niveles de ejecucion frente a los objetivos y metas
establecidos en la planeacién institucional. SN

« Identificacion de fortalezas, oportunidades de mejora y aspectos susceptibles de
optimizacion para fortalecer el impacto de las iniciativas desarroliadas.

» Aporte de criterios técnicos y observaciones desde el perfil profesional para apoyar los
procesos de seguimiento, evaluacion y toma de decisiones.

» Generacién de insumos orientados al fortalecimiento de la gestion institucional y al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la dependencia.

« Participacion en espacios de seguimiento y evaluacion institucional.

« Andlisis del estado de cumplimiento de las iniciativas lideradas por la Secretaria.
» identificacion de oportunidades de mejora para fortalecer la ejecucion y el impacto de los
programas y proyectos.

« Generacién de insumos técnicos para apoyar la toma de decisiones y el fortalecimiento de la
gestién institucional.

La participacién en reuniones, mesas de trabajo y comités permitié analizar de manera integral el
balance de cumplimiento de las iniciativas propuestas por la Secretaria, identificando oportunidades
para fortalecer su ejecucion y seguimiento. Asimismo, se contribuyo a la generacion de insumos
técnicos que favorecen la mejora continua de los procesos institucionales y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la dependencia.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Vaile del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participo en una mesa de trabajo orientada a la territorializacién de las politicas
publicas relacionadas con el fortalecimiento familiar y la proteccion integral de los derechos de
nifios, nifas y adolescentes, con el fin de fortalecer el conocimiento institucional sobre las
responsabilidades y compromisos que competen a la Secretaria.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:
« Asistencia y participacién activa en la mesa de trabajo cuyo tema central fue la
territorializacion de las politicas publicas relacionadas con el fortalecimiento familiar y la
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proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Analisis de los lineamientos, estrategias y acciones institucionales orientadas a garantizar la
implementacion efectiva de dichas politicas en el territorio.

Revision de las competencias y responsabilidades que corresponden a la Secretaria dentro
del marco de las politicas publicas abordadas.

Intercambio de conocimientos y experiencias con las entidades y actores participantes,
fortaleciendo la comprension sobre los mecanismos de articulacion institucional.

Identificacion de oportunidades para fortalecer la incorporacién de los enfoques de
proteccién integral y fortalecimiento familiar en las iniciativas y proyectos desarrollados por la
Secretaria.

Fortalecimiento del conocimiento sobre las politicas piblicas refacionadas con el

fortalecimiento familiar y la proteccién integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Identificacién de las responsabilidades y compromisos institucionales que competen a la
Secretaria en el marco de estas politicas.

Generacion de insumos para fortalecer la articulacion de las iniciativas institucionales con los
lineamientos de politica publica.

Participacion en espacios de coordinacién y construccién colectiva para el fortalecimiento de
la gestién institucional.

La participaciéon en la mesa de trabajo permitié ampliar el conocimiento sobre los procesos de
territorializacion de las politicas pudblicas relacionadas con el fortalecimiento familiar y la proteccién
integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, aportando elementos relevantes para
fortalecer el cumplimiento de los compromisos institucionales y la articulacion de las iniciativas
lideradas por la Secretaria con los objetivos de dichas politicas plblicas.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con |a naturaleza del contrato.

El contratista atendié y aplico las recomendaciones emitidas por el supervisor del contrato, con
el fin de fortalecer el desarrolio de las actividades contractuales y mejorar la calidad de los
resultados obtenidos. -

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

Revision de las recomendaciones formuladas por el supervisor en relacion con la ejecucién
de las actividades contractuales.

Analisis de oportunidades de mejora orientadas a optimizar el desarrollo de las tareas
asighadas.

Ajuste de metodologias, enfoques’'y procedimientos de trabajo conforme a los lineamientos
establecidos por la supervisién.

Aplicacion de acciones de mejora que permitieron fortalecer la calidad, pertinencia y
eficiencia de las actividades desarrolladas.

Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, garantizando su incorporacién en
el desarrolio de las actividades posteriores.

implementacion de mejoras en el desarrollo de las actividades contractuales.

Fortalecimiento de la calidad y eficiencia en la ejecucion de las tareas asignadas.




Departamento del Valle del i Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca S —
] B Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 7 de 9

» Alineacion de las actividades con los lineamientos y recomendacnones establecidos por el
supervisor.

La aplicacién de las recomendaciones emitidas por el supervisor permitio fortalecer el desarrollo
de las actividades contractuales, contribuyendo a mejorar la calidad de los resultados, optimizar
los procesos de trabajo y garantizar una adecuada ejecucion del contrato.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publlcacuﬁn en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar "me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo en la interaccion y difusion del contenido de la secretaria en redes sociales,
especialmente Instagram.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los gportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se P LLA DE PAGO Nro. 9504508002 OPORTE DE P PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 292000871-Con periodo de cotizacion del mes de MAYO,de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el.objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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7 Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor Inicial del $46.200.000 | | CUOTA 1| Febrero/2026 |7.700.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |7.700.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/l2026 7.700.000] Cancelada
A e $ . ||cuoTA4| Abri2026 |7.700.000| Cancelada
A ! $46.200.000 || CUOTA5| Mayo/2026 |7.700.000| Cancelada
Valor pagado $38.500.000
Valor causado que
no se¢ ha pagado $7.700.000 /;
Valor total o
efecutado $46.200.000 /
Valor saldo por R )
efecutar
Intereses $
moratorios
I ha desarrollado de acuerdo a lo y de 1 3 1 .' 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso

;en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
i contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo |
32 de la Ley 80. i

EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad |
' Social |

Sin novedad

v
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Fecha del préximo informe - de ‘- de T
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: U
9 / | diasdelmesde Junio | de | 2026

lon e e

4
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727




